
 
 
 
  
 
 
 
  



 

 

 

  و�عز�ز ا�حوكمة،  ترســـــــيخ  و�� أســـــــاســـــــية محاور   ترتكز ع��)  2027-2025(  للاســـــــتثمار  الليبية  المؤســـــــســـــــة  إســـــــ��اتيجية

 مجموعة ا�حاور  هذه  وتتضـمن ومجموع��ا، للمؤسـسـة  والما��  الاسـتثماري   الأداء  وتطو�ر ا�حماية، وضـمان الشـفافية،

 من مجموعة  خلال من  وذلك المقبلة  الســــــــنوات خلال المؤســــــــســــــــة  عمل  من�جية �عد ال�ي  الإســــــــ��اتيجية المســــــــارات من

 .الإس��اتيجية مس��دفات لتحقيق المت�املة  المبادرات

 شــــــرا�ات وعقد ومتنوعة  مرنة اســــــتثمار�ة محفظة لتطو�ر  والما��  الاســــــتثماري   الأداء  لتطو�ر  الإســــــ��اتيجية  هذه ��دف

  و�شـفافية قوي  حوكمة  إطار ضـمن والبعيد المتوسـط المدى ع��  مث��  مالية  وعوائد  مسـتدام نمو  لتحقيق  إسـ��اتيجية

 لتحقيق أصــولها  و�عز�ز بإدارة  الرا�ــخ ومجموع��ا المؤســســة ال��ام  إطار �� ذلك  و�أ�ي  أصــولها، حماية ضــمان  مع  تامة

 .ومستدامة متوازنة عوائد

 لضـــــــــــــمـان جـديـدة  آليـة  وفق  التجميـد تـداب��  ضـــــــــــــمن  الأصـــــــــــــول   إدارة  ا�جـديـدة  الاســـــــــــــ��اتيجيـة  تنفيـذ تحـديـات  أهم  ومن

  الـدولية  التجميـد  تـداب��  تنفيـذ  عن النـاتجـة الســـــــــــــلبيـة الآثـار  لتجـاوز   قيم��ـا و�عظيم الأصـــــــــــــول   هـذه  قيمـة  ع��  ا�حـافظـة

 اســـــــتثمارها لإعادة ��دف إســـــــ��اتي�� إطار �� ا�جمدة الأصـــــــول  توزيع إعادة أهمها عديدة أســـــــس وفق وذلك  للأصـــــــول،

   الـــدو��  ا�جتمع  ويعـــد  القيمـــة،  وفقـــد  التـــآ�ـــل  من  قيم��ـــا  ع��  للمحـــافظـــة
ً
 ذات  الـــدوليـــة  والأطراف  المتّحـــدة  بـــالأمم  ممثلا

 شر�� العلاقة
ً
 أساسي ا

ً
 .ا�جال هذا �� نجاحها لضمان للمؤسسة ا

 ال��امها  تؤكد كما القادمة،  للأجيال  مســــــــــتدامة  عوائد  تحقيق �� المتمثلة  المؤســــــــــســــــــــة رؤ�ة الإســــــــــ��اتيجية هذه  و�عكس

  مجمعة  مالية قوائم  أســـــــاســـــــها  والتشـــــــغي�� الما��  الاداء حول   �املة  وشـــــــفافية  بمســـــــؤولية الســـــــيادية  ال��وة بإدارة
ً
 وفقا

 ال�ي  للمؤســـســـة الأســـاســـية  القيم  لتجســـيد  ا�خاطر، و�دارة التنوع ع��  ال��ك�� مع  ،(IFRS) الدولية  ا�حاســـبية  للمعاي��

 المؤسـسـة دور  ولتعز�ز إيجا�ي  تأث��  لتحقيق والتم�� وا�حوكمة والاسـتدامة والشـفافية  والن�اهة  والمرونة  الابت�ار �شـمل

 .اللي�ي الشعب لصا�ح المستدامة  والتنمية  الاستقرار  لتحقيق الأساسية الر�ائز �أحد

 كصـــــندوق   الدو��  الصـــــعيد  ع�� م�ان��ا �عز�ز  إ��  الاســـــ��اتيجية هذه تنفيذ  ب��اية للاســـــتثمار الليبية المؤســـــســـــة  وتتطلع

  �عمل  سيادي
ً
 .سنتياغو ومبادئ الدولية  الممارسات  لأفضل وفقا

 

 



 
 

 والرسالةرؤ�ة ال

و�عز�ز    إدارةمن خلال  ،  القادمة  الأجيال  لمستقبل  مستدامةمتوازنة و بتحقيق عوائد  تل��م المؤسسة الليبية للاستثمار  

السيادية الدولية  ال��وة  الممارسات  أفضل  ا�خاطر  وفق  وادارة  استدام��ا،  والاللضمان  بتعز ،  معاي��  أ  �ز ��ام  ع�� 

وا�حوكمة دور الشفافية  وترسيخ  المص�حة  أ�حاب  مع  الثقة  و�عز�ز  وت،  الما��  الاستقرار  دعم   �� القيمة    قديمها 

 للاقتصاد الوط�ي. المضافة 

 

 القيم الاساسية  

  الابت�ار والمرونة 

  �� التغ��ات  لمواكبة  المرونة  تب�ي  مع  والإدار�ة،  الاستثمار�ة  اس��اتيجياتنا   �� واستباقية  مبتكرة  حلول  تطو�ر 

 الأسواق العالمية.

  الن�اهة والشفافية 

بأع�� معاي�� الأمانة والشفافية �� إدارة الأصول، ونحرص ع�� بناء الثقة مع جميع أ�حاب المص�حة من    الال��ام

 خلال الال��ام بالإفصاح والمصداقية.

  الاستدامة والمسؤولية 

ع�� تحقيق عوائد مستدامة للأصول بما يضمن استدام��ا لمنفعة الشعب اللي�ي، مع مراعاة الاعتبارات    ال��ك��

 الاقتصادية والاجتماعية والبيئية.

  ��ا�حوكمة والتم 

أفضل ممارسات ا�حوكمة العالمية لضمان الكفاءة والمساءلة �� جميع عملياتنا، مع الس�� لتحقيق التم��   اتباع

 المؤس��ي. 

  الشراكة والتأث�� الوط�ي 

كمحفز   المؤسسة كطرف   التنمية الاقتصادية الوطنية، مع ال��ك�� ع�� دور   �خدمةس��اتيجية  لا شرا�ات اال�عز�ز  

 للاستقرار الما�� والتنمية المستدامة. 

 

 



 

 

 الر�ائز الأساسية للاس��اتيجية 
   وضــمان الال��ام بمبادئ الشــفافية والمســاءلة.  تحســ�ن البنية التنظيمية والإدار�ة للمؤســســة،  :  ا�حوكمةترســيخ

 .�شمل ذلك تطو�ر لوائح العمل، وتدر�ب ال�وادر، وضمان الامتثال للمعاي�� الدولية

   أســـــــاســـــــها  والتشـــــــغي�� الما��  الاداء حول   �املة وشـــــــفافية  بمســـــــؤولية  الســـــــيادية  ال��وة  إدارةالشــــــفافية: �عز�ز 

  مجمعة مالية قوائم
ً
 .ا�خاطر و�دارة التنوع ع�� ال��ك�� مع ،(IFRS) الدولية ا�حاسبية للمعاي�� وفقا

   قيمة ع�� ا�حافظة  لضـــــمان  جديدة آلية وفق  التجميد  تداب�� ضـــــمن  الأصـــــول   إدارة:  حماية الأصــــول ضــــمان 

 .للأصول  الدولية التجميد تداب�� تنفيذ عن الناتجة السلبية الآثار لتجاوز   قيم��ا و�عظيم الأصول  هذه

  ا�حافظ الاســــــــــتثمار�ة جغرافي  تنويعوالما��:  تطو�ر الأداء الاســـــــــتثماري 
ً
 وقطاعي  ا

ً
، مع ال��ك�� ع�� الاســــــــــتثمارات  ا

 .المستدامة ذات ا�جدوى الاقتصادية العالية
 

 الأهداف الاس��اتيجية

 السوقية  قيم��ا  و�عظيم  للاستثمار  الليبية  المؤسسة أصول   ع�� ا�حفاظ. 

 ــتثمار   الاســــــ
ً
ــا ــيادية ال�ــــــــ�وة صــــــــناديق ممارســــــــات  لأفضــــــــل طبقــــــ  بــــــــ�ن وموازنــــــــة واســــــــتدامة بحكمــــــــة العالميــــــــة، الســــــ

 .وا�خاطر  العوائد تحقيق

 التنميـــــــــة �ـــــــــ� للمســـــــــاهمة الاقتصـــــــــادية ا�جـــــــــدوى  أســـــــــس ع�ـــــــــ� بالـــــــــداخل المؤسســـــــــة أمـــــــــوال مـــــــــن جـــــــــزء اســـــــــتثمار 

 .ا�حلية

 وشــــــــــر�ا��ا للمؤسســــــــــة موحــــــــــدة اســــــــــتثمار�ة وسياســــــــــات  اســــــــــ��اتيجية خــــــــــلال مــــــــــن مســــــــــتقلة كمؤسســــــــــة العمــــــــــل 

 .التا�عة

 ع�ـــــــــــ� والرقابـــــــــــة الإشـــــــــــراف فـــــــــــرض مـــــــــــن العليـــــــــــا الإدارة تمكـــــــــــن قو�ـــــــــــة رقابيـــــــــــة وضـــــــــــوابط حوكمـــــــــــة إطـــــــــــار وضـــــــــــع 

 .التا�عة  وشر�ا��ا المؤسسة مستوى 

 الاستثمار مجال ��  وتأهيلها  الوطنية  ال�وادر تدر�ب. 

 الاستثمار خ��اء  بأفضل  الاستعانة خلال من الأصول   وفئات   الأسواق حيث من  الاستثمارات   تنويع. 

 الاســـــــــــتثمار�ة القـــــــــــرارات  واتخـــــــــــاذ شـــــــــــفافية والأك�ـــــــــــ� الرائـــــــــــدة الأســـــــــــواق �ـــــــــــ� الاســـــــــــتثمار  
ً
 توقعـــــــــــات  إ�ـــــــــــ� اســـــــــــتنادا

 .الاستثمار  عوائد

 ســـــــــلوك بقواعـــــــــد والال�ـــــــــ�ام" ســـــــــانتياغو" لمبـــــــــادئ والامتثـــــــــال الشـــــــــفافية درجـــــــــات  و�ـــــــــأع�� والال�ـــــــــ�ام الثقـــــــــة بنـــــــــاء 

 .قو�ة داخلية

 وا�خارج  الداخل  ��  المص�حة  أ�حاب  أمام  المؤسسة  صورة تحس�ن. 

 مــــــــن المفروضــــــــة، والتــــــــداب�� بــــــــالقيود الال�ــــــــ�ام إطــــــــار �ــــــــ� وذلــــــــك الاســــــــتثمار�ة الكفــــــــاءة مســــــــتو�ات  أع�ــــــــ� تحقيــــــــق 

 صـــــــــــا�ح يحقـــــــــــق بمـــــــــــا واســـــــــــتدام��ا الأصـــــــــــول  قيمـــــــــــة ع�ـــــــــــ� ا�حفـــــــــــاظ تضـــــــــــمن اســـــــــــتثمار�ة خطـــــــــــط وضـــــــــــع خـــــــــــلال

 .اللي�ي  الشعب


